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โครงการประจำแผนพัฒนาสถานศึกษา 2567-2571 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม(Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสและผู้ต้องการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ จัดการเรียน

ให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยแพลตฟอร์มต่างๆเช่นการเรียนออนไลน์ เรียนได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย (Safety) ได้รับการแนะแนว ทดสอบ
ความถนัดด้านอาชีพตามทฤษฎีพหุปัญญา มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Skill) มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จบการศึกษาแล้วมีงานทำ 
สามารถเทียบระดับการศึกษา และสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา  

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

กลยุทธ ์
 

โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 1.1 
เพือ่ให้ผู้ยากจน ผู้ต้องขัง ผู้ต้องการ
จัดการศึกษาเป็นพิเศษและผู้สงูวัย 
ได้รับโอกาสในการเรียนอาชีวศกึษา 
ตลอดชีวิต 
  

1.1.1) ร้อยละของผู้ยากจนในพืน้ที่
อำเภอศรีสำโรง (ตามเกณฑ์ พม.)ที่
ได้รับโอกาสในการเรียนอาชีวศกึษา 
1.1.2) จำนวนผู้ต้องขังทีไ่ด้รับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
1.1.3) ร้อยละของผู้ต้องการจัด
การศึกษาเป็นพิเศษและผู้สูงวัย 
1.1.4) จำนวนสาขาวิชาชพีที่จัดอบรม
วิชาชีพให้ผู้ด้อยโอกาส 
1.1.5) จำนวนผู้ต้องการจัดการศึกษา
เป็นพิเศษที่เข้าศึกษา 
1.1.6) จำนวนผู้สงูวัยที่เข้าศึกษาอบรม 

กลยุทธ์ที่1.1  
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำ 

โครงการที่ 1.1.1 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื ่อลดความ
เหลื่อมล้ำ 

งานส่งเสริมผลผลิตการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.2 
เพ่ือจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สามารถเรียนรู้ได้

1.2.1) จำนวนช่องทาง/แฟลตฟอร์ม
ที่จัดการเรียนการสอนทุกท่ีทุกเวลา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1.2.1  โครงการ 1 Teacher 1 Online 
1.2.2  โครงการธนาคารออนไลน์สารพัด
อาชีพ  

งานพฒันาหลักสูตรฯ 
งานพฒันาหลักสูตรฯ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

1.2.2) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินด้วยแฟลตฟอร์มที่จัดการ
เรียนการสอน 
1.2.3) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนแบบ
ทุกที่ทุกเวลา 
1.2.4) ร้อยละของผู้ครูที่จัดการเรียน
การสอนแบบทุกที่ทุกเวลา 
 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่1.3 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว 
ค้นหาความถนัดของตนเอง ด้วย
เครื่องมือพหุปัญญา เรียนรู้ได้
อย่างปลอดภัย) (Safety) และมี
ความสุข (Happiness) 

1.3.1)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวช. ที่ได้รับการดูแลแนะแนว
ช่วยเหลือ 
1.3.2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. 
ที่ได้รับการดูแลแนะแนวช่วยเหลือ 
1.3.3) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. 
ที่ได้รับการทดสอบความถนัดด้าน
อาชีพ 
ด้วยเครื่องมือพหุปัญญา 

กลยุทธ์ที่1.3. พัฒนา
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

1.3.1  โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
1.3.2  โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
 
1.3.3  โครงการ เยี่ยมถึงเรือน เยือนถึง
ใจ 
 
 
 
 

งานครูที่ปรึกษา 
 
 
งานครูที่ปรึกษา 
 
งานครูที่ปรึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

1.3.4) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. 
ที่ได้รับการทดสอบความถนัดด้าน
อาชีพ 
ด้วยเครื่องมือพหุปัญญา 
1.3.5) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนระดับ ปวช. ที่มีต่อการเรียน
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
1.3.6) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนระดับ ปวส. ที่มีต่อการเรียน
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
1.3.7) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. 
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงกลับสู่ระบบ
การศึกษา 
1.3.8) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. 
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงกลับสู่ระบบ
การศึกษา 

1.3.4  โครงการ ทดสอบความถนัดด้าน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวัดผลประเมินผล 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ เป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ 
ทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้สาขาที่ศึกษา มีมาตรฐานสากล เป็นกำลังคนอาชีวศึกษาที่มี
สมรรถนะวิชาชีพสูง ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

กลยุทธ ์
 

โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่2.1 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้วิชา
แกนกลาง มีทักษะวิชาชีพ และ 
มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี 
มีจิตสาธารณะ  
 
 

2.1.1) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. 
มีผลการเรียนวิชาแกนกลางตาม
เกณฑ์การวัดประเมินผลของ
หลักสูตร 2 ขึ้นไป 
2.1.2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส.
มีผลการเรียนวิชาแกนกลางตาม
เกณฑ์การวัดประเมินผลของ
หลักสูตร 2 ขึ้นไป 
2.1.3) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.
3 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
2.1.4) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส.
2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ก่อนสำเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที่2.1 
เสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ และ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
 

โครงการที่ 2.1.1. โครงการอบรมคุณธรรม 
โครงการที่ 2.1.2. โครงการค่ายฝึกอบรมวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ 
โครงการที่ 2.1.3. โครงการอาชีวะวิถีพุทธ 
โครงการที่ 2.1.4. โครงการเชิดชูคนดีศรีสำโรง 
โครงการที่ 2.1.5. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
โครงการที ่ 2.1.6 โครงการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

งานกิจกรรมฯ 
งานกิจกรรมฯ 
 
งานกิจกรรมฯ 
งานกิจกรรมฯ 
งานกิจกรรมฯ 
 
งานวัดผลฯ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.1.5) ร้อยละของผู้เรียนระดับปวช.
เข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2.1.6) ร้อยละของผู้เรียนระดับปวส. 
เข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2.1.7) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมอาชีวะวิถีพุทธ 
2.1.8) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. 
ได้รับเกียรติบัตรโครงการเชิดชูคนดี
ศรีสำโรง 
2.1.9) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. 
ได้รับเกียรติบัตรโครงการเชิดชูคนดี
ศรีสำโรง 
2.1.10) ร้อยละของผู้เรียน ระดับ 
ปวช. มีผลการประเมินคะแนนจิต
พิสัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี 
และจิตสาธารณะ ในแต่ละรายวิชา
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.1.11) ร้อยละของผู้เรียน ระดับ 
ปวส. มีผลการประเมินคะแนนจิต
พิสัยความรับผิดชอบ ความสามัคคี 
และจิตสาธารณะ ในแต่ละรายวิชา
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 
เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาได้รับการประเมิน
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ
มาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
 

2.2.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
2.2.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส.   
ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
2.2.3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2.2.4) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กลยุทธ์ที่2.2 
สนับสนุนการ
ประเมิน
มาตรฐาน
คุณวุฒวิิชาชีพ 
 

โครงการที่2.2.1โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
โครงการที่2.2.2โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
โครงการที่2.2.3.โครงการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานสู่สากล 
โครงการที่2.2.4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะฝีมือแรงงานเพ่ืออนาคต 
 

งานวัดผลฯ 
 
งานวัดผลฯ 
 
งานวัดผลฯ 
 
งานวัดผลฯ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.2.5) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.3 
เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
 

2.3.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. ที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
2.3.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวส. ที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2.3.3) ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที2.3 
ส่งเสริมทักษะ
การเป็น
ผู้ประกอบการ
หรือประกอบ
อาชีพอิสระและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

โครงการที่2.3.1 โครงการอาชีวะบูรณาการอาชีพ 
โครงการที่2.3.2 โครงการประกวดโครงงาน
วิชาชีพ Project ตามหลักสูตร 
โครงการที่2.3.4 โครงการส่งเสริมการหารายได้
ระหว่างเรียน 

งานแนะแนวฯ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
งานส่งเสริมผลผลิตการค้า
และประกอบธุรกิจ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.4 
เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศ
ปฏิบัติงาน 
 

2.4.1) ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อทักษะการใช้
ภาษาของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที2.4 
ส่งเสริมการใช้
ภาษาต่างประเ
ทศในการ
สื่อสารและ
ปฏิบัติงาน 

โครงการที่2.4.1 โครงการพัฒนาส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการทำงาน  
- กิจกรรมเปิดโลกกว้างด้วยภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมปลูกฝังภาษาประเทศวันละคำ 

แผนกสามัญสัมพันธ์ 
(ภาษาอังกฤษ) 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 หลักสูตรฐานสมรรถะอาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ตรงถามความต้องการของสถานประกอบการ พัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรอาชีพซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) หลักสูตรระยะสั้น (Short Course) หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ(ปวพ.) 
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กระบวนการเรียนการสอนจิตตปัญญา การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียนต่อเนื่อง และการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.1 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
สถานประกอบการ 
 

3.1.1) ร้อยละของสาขาวิชาที่
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 
3.1.2) ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีผลต่อ
หลักสูตร                                 
ฐานสมรรถนะอาชีพ 
3.1.3) จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการ
พัฒนาหลักสูตรอาชีพซอฟต์ พาว
เวอร์ (Soft Power) 
3.1.4) จำนวนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่ร่วมจัดการเรียนหลักสูตรทวิ
ศึกษา   

กลยุทธ์ที่1.1  
ยกระดับคุณภาพ
การพัฒนาหลักสูตร 

โครงการที 3.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
อาชีพซอฟต์ พาวเวอร์สาขาอาหาร หลักสูตร
ระยะสั้น 
   - กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ   
   - กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   - กิจกรรมการอบรมการจัดทำหลักสูตร
ต้านทุจริต 
 

สาขาอาหารและโภชนาการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

3.1.5) จำนวนโรงเรียนที่ร่วม
จัดการเรียนห้องเรียนอาชีพใน
สถานศึกษามัธยมศึกษา       
3.1.6) จำนวนสาขาวิชาที่เข้า
โครงการจัดการเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) 
3.1.7)   ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่เรียนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) ที่มีการเทียบโอนความรู้ 
ประสบการณ์ และการเทียบระดับ
การศึกษา 
3.1.8)   ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่เรียนโครงการอาชีวะสร้าง 
ช่างฝีมือ 
3.1.9) ร้อยละของสาขาวิชาที่นำ
หลักสูตรต้านทุจริตมาใช้ในการ  
จัดการเรียน   การสอน                                                              
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.2 
เพ่ือให้ครูปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

3.2.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่
ดำเนินการปรับปรุงรายวิชา 
3.2.2) ร้อยละของสาขาวิชาที่
ดำเนินการปรับปรุงรายวิชา 

กลยุทธ์ที่3.2 
ยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรรายวิชา 

โครงการที่ 3.2.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
รายวิชา 
 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่ 3.3 
เพื่อจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3.1) ร้อยละของครูที่จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้
แบบ (Active Leaning)       
3.3.2) ร้อยละของครูที่จัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง    
3.3.3) ร้อยละของครูที่จัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สถานศึกษาวิถีพุทธ       
3.3.4) ร้อยละของครูที่จัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

กลยุทธ์ที่3.3. 
ยกระดับ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการที่ 3.3.1 โครงการจัดทำแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
โครงการที่ 3.3.2 โครงการพัฒนาครูใน
ศตวรรษท่ี 21 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

3.3.5) ร้อยละของครูที่จัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ การ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.3.6) ร้อยละของครูผู้ที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ จิตตปัญญา 
3.3.7) ร้อยละของครูผู้ที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEAM 
หรือ PJBLหรือ WBL หรือ RBL 
3.3.8) ร้อยละของครูที่จัดเรียน
แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
3.3.9) ร้อยละของครูที่ดำเนินการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้มีวิทยฐานะและตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น  ได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  ตามความต้องการในการทำงานและตรงตามทักษะวิชาชีพ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน  
ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข ปลอดภัย  ในการทำงานเป็นทีม      
 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.1 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 
  

4.1.1) ร้อยละของครู มีการจัดทำ
แผนการเรียนการสอน 
4.1.2) ร้อยละของครู มีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนไม่น้อยกว่า 2 เรื่องต่อ
ปี 
4.1.3) ร้อยละของครู มีการจัดทำ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
4.1.4) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครู 
4.1.5) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
4.1.6) ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การบริหารงานของผู้บริหาร 

กลยุทธ์ที่ 4.1 
ส่งเสริม
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการที่4.1.1 โครงการศึกษาดูงาน (OD) 
โครงการที่4.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนการเรียนรู้ประจำปีการศึกษา 
โครงการที่4.1.3 โครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ ที่มีต่อการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

งานบุคลากร 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.2 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
        
 

4.2.1) ร้อยละของข้าราชการคร ูมี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
4.2.2) ร้อยละของผู ้บริหาร มีวิทย
ฐานะสูงขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 4.2 
เพ่ิมวิทยฐานะ
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา   

โครงการที ่ 4.2.1 โครงการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและ
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

งานบุคลากร 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่4.3 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการฝึกอบรมให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 

4.3.1) ร้อยละของครู ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 
4.3.2) ร้อยละของเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
การฝึกอบรมให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4.3.3) ร้อยละของผู้บริหาร ที่ได้รับ
การฝึกอบรมให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 4.3 
ส่งเสริม
สมรรถนะการ
ปฎิบัติงาน
และทักษะ
วิชาชีพ ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรม อบรมพัฒนาครูจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือองค์กร
ภายนอก 
โครงการที่4.3.1 โครงการฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ 
 

 
 
 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.4 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

4.4.1) ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่4.4 
สนับสนุน
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่

โครงการที่4.4.1 โครงการจัดหาวัสดุและสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการที่4.4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
 
งานสื่อการเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

การเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงาน 

4.4.2) ร้อยละของเจ้าหน้าที่ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฎิบัติงาน 
4.4.3) ร้อยละของผู้บริหาร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
 

ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.5 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความสุข  ปลอดภัย  ในการ
ทำงานเป็นทีม       
 

4.5.1) ร้อยละของคร ูที่เข้าร่วม
โครงการรักการออม 
4.5.2) ร้อยละของเจ้าหน้าที่  
ที่เข้าร่วม 
โครงการ 
รักการออม 
4.5.3) ระดับความพึงพอใจในของครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
ความสุข ความปลอดภัย และการ
ทำงานเป็นทีมในวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่4.5 
ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี  มี
ความสุข  
ปลอดภัย  ใน
การทำงาน
เป็นทีม       

โครงการที่4.5.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 
 
โครงการที่4.5.1 โครงการศึกษาดูงาน (OD) 
 

งานธนคารออมสิน  
(ครูธนาภรณ์) 
งานบุคลากร 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ อย่างมีธรรมาภิบาล ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งการเงิน บัญชี 

อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่งเรียนรู้/วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับการสื่อสารทั้งภายใน ภายนอก และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณะ 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่5.1 
เพ่ือใช้ระบบบริหารงานคุณภาพ
ในการบริหารจัดการ แบบมีส่วน
ร่วม อย่างมี 
ธรรมาภิบาล 
  

5.1.1) จำนวนระบบบริหารงาน
คุณภาพที่นำมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
5.1.2) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
5.1.3) ระดับความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
5.1.4) ระดับความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานจากการตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ 5.1 
การบริหาร
จัดการด้วย
ระบบ
บริหารงาน
คุณภาพ แบบมี
ส่วนร่วม อย่างมี
ธรรมาภิบาล 
 

โครงการที่5.1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
-กิจกรรมประเมินความเสี่ยง 
-กิจกรรมประชุมของสถานศึกษา 
-กิจกรรมตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน 
 

งานวางแผน 
 
งานการเงิน 
งานบุคลากร 
งานวางแผน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

5.1.5) ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านการประเมินความเสี่ยงจาก
การตรวจสอบภายใน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.2  
เพ่ือให้มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม  
มีความพร้อมต่อการจัดการเรียน
การสอน 

5.2.1) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่ออาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
5.2.2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร 
5.2.3) ร้อยละของ ครุภัณฑ์ ที่
ได้รับการซ่อมบำรุงให้มีสภาพดี 
5.2.4) ร้อยละของห้องปฏิบัติที่
ได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่5.2 
พัฒนาความ
พร้อมของ
อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้อง
ปฏิบัติ ให้เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 

5.2.1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติ 
5.2.2 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
5.2.3 โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
5.2.4 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
5.2.5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัย 
 

งานอาคารฯ 
 
งานอาคารฯ 
งานอาคารฯ 
งานอาคารฯ 
งานอาคารฯ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.3 
เพื ่อจัดให้มีแหล่งเร ียนรู ้/ว ิทย
บริการให้มีประสิทธิภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

5.3.1) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อแหล่ง
เรียนรู้/วิทยบริการ 

กลยุทธ์ที 5.3 
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้/วิทย
บริการให้มี

5.3.1 โครงการห้องสมุดดิจิทัล 
5.3.2 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
 

งานวิทยาบริการและห้องสมุด 
สาขางาน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

5.3.2) จำนวนแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนหรือในชุมชน 
5.3.3) ระดับคุณภาพของศูนย์
วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยในยุคดิจิทัล 

ประสิทธิภาพ
ต่อการจัดการ
เรียนการสอนใน
ยุคดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.4 
เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารภายในและภายนอกมี
ประสิทธิภาพ 

5.4.1) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา 
5.4.2) จำนวนช่องทางการ
สื่อสารภายใน และภายนอก
องค์กร 
5.4.3) ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนและสังคมที่มีต่อการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษา 
5.4.4) ระดับคุณภาพของ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาที่
สื่อสารต่อสาธารณะ 

กลยุทธ์ที5.4 
ยกระดับ
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

5.4.1 โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
5.4.2 โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.5 
เพ่ือให้การดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.5.1) ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.5.2) ระดับคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพ 
5.5.3) ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
รายงานผลข้อมูลตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
5.5.4)การจัดทำเล่มรายงาน
ประเมินตนเองส่งต้นสังกัด 
5.5.5) จำนวนห้องประกัน
คุณภาพที่สมบูรณ์ทันสมัย ใน
การทำงานประกันคุณภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที5.5 
ยกระดับ
ประสิทธิภาพ
ระบบประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

5.5.1 โครงการปรับปรุงห้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ 
 
งานประกันคุณภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
5.5.6) ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ือสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต และสื่อโซเชียล การบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะอาชีพช่างชุมชน Up skill, Re skill, New skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน สร้าง 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน และ
ประเมินมาตราฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตราฐานฝีมือแรงงาน สนับสนุนให้ประยุกต์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.1 
เพ่ือให้ครูจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน 
การดำรงชีวิตในท้องถิ่น สามารถ
ประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรม
หรือเชิงพาณิชย์  
 
  

6.1.1) ร้อยละของครูที่จัดทำนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์  
6.1.2)  ร้อยละของครูที่จัดทำงานวิจัย
พัฒนาการศึกษา  
6.1.3)  ร้อยละของครูที่จัดทำงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 2 เรื่องต่อปี  
6.1.4) จำนวนงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของครูที่ตรงตามความต้องการ
ของกลุ่มอาชีพชุมชน การดำรงชีวิตใน
ท้องถิ่นต่อปีการศึกษา 
6.1.5) จำนวนของชิ้นงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ของครู ที่

กลยุทธ์ที่ 6.1 
ส่งเสริมครูใน
การพัฒนา 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งาน
สร้างสรรค์ 
และงานวิจัย 
 

โครงการที่ 6.1.1 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพครูในการพัฒนา นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย 
โครงการที่ 6.1.2 โครงการส่งเสริม
ความรู้ความสามารถครูและบุคลากร
ในการเขียนบทความทางวิชาการ  
 
 

งานวิจัยฯ 
 
 
 
งานบุคลากร 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

สามารถประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรมหรือ
เชิงพาณิชย์ 
6.1.6)  จำนวนของชิ้นงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ที่ ได้รับ
การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อปี
การศึกษา 
6.1.7)  ร้อยละของงานวิจัยของครูที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.2 
เพ่ือให้นักเรียนจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน 
การดำรงชีวิตในท้องถิ่น สามารถ
ประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรม 
หรือเชิงพาณิชย์ 

6.2.1) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.ที่จัด
ทำงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์  
หรืองานสร้างสรรค์  
6.2.2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส.ที่จัด
ทำงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ
งานสร้างสรรค์  
6.2.3)  ร้อยละของงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์หรือ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ที่มีการเผยแพร่ 
6.2.4) จำนวนชิ้นงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์  ของผู้เรียนที่ตรงตามความ

กลยุทธ์ที่ 6.2 
ส่งเสริมผู้เรียน
ในการพัฒนา 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งาน
สร้างสรรค์ 
และงานวิจัย 
 
 

โครงการที่ 6.2.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
 
โครงการที่ 6.2.2 โครงการ Show & 
Share นวัตกรรมสู่อนาคต 
โครงการที่ 6.2.3 โครงการประกวด
แข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

งานวิจัยฯ 
 
 
 
งานวิจัยฯ 
 
งานวิจัยฯ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน การ
ดำรงชีวิตในท้องถิ่น 
6.2.5) จำนวนของงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ที่สามารถประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรม
หรือเชิงพาณิชย์ต่อปีการศึกษา 
6.2.6) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. ที่
จัดทำโครงงาน ก่อนสำเร็จการศึกษา 
6.2.7) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. ที่
จัดทำโครงงาน  ก่อนสำเร็จการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.3 
เพ่ือนำงานนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยมาใช้สนับสนุนการ
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

6.3.1)  จำนวนชิ้นของผลงานนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ และ
หรืองานวิจัยที่นำมาพัฒนาทักษะ ผู้
ประกอบ 
การรุ่นใหมต่่อปีการศึกษา 
6.3.2)  ร้อยละของครูที่นำผลงาน
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ และหรืองานวิจัยที่นำมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 
ส่งเสริมทักษะ
ผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ 
 

โครงการที ่6.3.1 โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

งานส่งเสริมผลผลิตการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.4 
เพ่ือให้มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใน
การบริหารและจัดการเรียนการ
สอน  
 

6.4.1) ระดับคุณภาพของแม่ข่ายและ
ระบบกระจายสัญญาณ 
6.4.2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในระบบ
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ และสื่อโซเชียล
มีเดียในการปฏิบัติงาน 
6.4.3) ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยีสาร
สารสนเทศ และสื่อโซเชียลมีเดียในการ
จัดการเรียนการสอน 
6.4.4) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา
ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 
6.4.5) ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บริการที่มี
ต่อคุณภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษา 
6.4.6) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อในการจัดการเรียนการสอน ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อโซเชียลมีเดีย 

กลยุทธ์ที่ 6.4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการที่ 6.4.1 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โครงการที่ 6.4.2 โครงการอบรมการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ 
 
 
โครงการที่ 6.4.3 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
 
งานศูนย์ข้อมูล 
 
 
 
งานศูนย์ข้อมูล 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

6.4.7) ระดับประสิทธิภาพของโปรแกรม
สำเร็จรูปที่นำมาในการจัดการเรียนการ
สอนและบริหารจัดการ 
6.4.8) จำนวนโปรแกรมสำเร็จรูปและสื่อ
โซเชียลมีเดียที่นำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและบริหารจัดการ 
6.4.9) ระดับคุณภาพของการจัดทำศูนย์
ข้อมูลสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.5 
เพ่ือจัดทำคลังภูมิปัญญา
อาชีวศึกษา (Vocational 
intelligent bank) 
 

6.5.1) จำนวนองค์ความรู้ที่จัดเก็บเป็นคลัง
ความรู้อาชีวศึกษา ต่อปีการศึกษา 
6.5.2) ร้อยละของครูที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการความรู้ (KM) 
      

กลยุทธ์ที่ 6.5 
พัฒนาคลังภูม
ปัญญา
อาชีวศึกษา 

โครงการที่ 6.5.1 โครงการจัดทำคลัง
ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 

งานศูนย์ข้อมูล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.6 
เพ่ือให้มีระบบจัดเก็บข้อมูล
หน่วยงานต่างๆของสถานศึกษา
ใน Big Data 
 

6.6.1) ร้อยละของหน่วยงานใน
สถานศึกษามีระบบจัดเก็บข้อมูลใน Big 
Data 
6.6.2) ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จ
การศึกษาและ 
สถานประกอบ 

กลยุทธ์ที่ 6.6 
ยกระดับการ
จัดเก็บข้อมูล 
Big Data 

โครงการที่ 6.6.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกรอกระบบจัดเก็บข้อมูล
ของสถานศึกษาใน Big Data 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

การในระบบจัด 
เก็บข้อมูลศูนย์เครือข่ายกำลังคน
อาชีวศึกษา 

 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 7 เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ ต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนทวิภาคีแนวใหม่ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะอาชีพช่างชุมชน UP Skill, Re Skill, New Skill และการจัดตั้งชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน  1 วิทยาลัย 1 Soft Power 
จัดตั้ง ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน และประเมินมาตราฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตราฐานฝีมือแรงงาน สนับสนุนให้ประยุกตห์ลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.1 
เพ่ือจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU)กับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนทั้งในและต่างประเทศ   

7.1.1) จำนวนหน่วยงานภาครัฐ
ภายในประเทศที่ลงนามความร่วมมือกับ
สถานศึกษา  
7.1.2) จำนวนหน่วยงานภาคเอกชน
ภายในประเทศที่ลงนามความร่วมมือกับ
สถานศึกษา 
7.1.3) จำนวนหน่วยงานต่างประเทศที่ลง
นามความร่วมมือกับสถานศึกษา 
7.1.4) จำนวนหน่วยงานภาครัฐและ 

กลยุทธ์ที่ 7.1  
ขยาย
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชนทั้งใน
และ
ต่างประเทศ   

โครงการที่7.1.1 โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการที่7.1.2 โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

งานความร่วมมือ 
 
 
งานแนะแนว 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เอกชนที่ให้ความช่วยเหลือด้านทรัพยากร
ในการจัดการศึกษา 
7.1.5) จำนวน 
สถานประกอบ 
การทีส่นับสนุนผู้ให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง 
เรียน 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.3 
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนหรือ
สังคมได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพช่างชุมชน UP Skill,   Re 
Skill, New Skill และใช้บริการ
ศูนย์ช่างชุมชนและเข้าร่วม
โครงการ 1 วิทยาลัย 1 ช่าง
ชุมชน 

7.3.1) จำนวนผู้ได้รับการอบรมพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
 
7.3.2) จำนวนสาชาที่จัดอบรมวิชาชีพ UP 
Skill , Re Skill, New Skill 
7.3.3) ร้อยละของครูที่จัดอบรม UP Skill 
, Re Skill , New Skill 
7.3.3) จำนวนสาขาอาชีพที่จัดศูนย์ช่างชุม
และโครงการ 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 
7.3.4) จำนวนผู้ใช้บริการศูนย์ช่างชุมชน
และเข้าร่วมโครงการ  
1 วิทยาลัย 
 1 ช่างชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 7.3 
ส่งเสริมการ
บริการสังคม 
ชุมชน การฝึก
ทักษะอาชีพ
ช่างชุมชน UP 
Skill, Re 
Skill, New 
Skill และการ
จัดตั้งชุมชน 1 
วิทยาลัย 1 
ช่างชุมชน 

โครงการที่ 7.3.1 โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน (Fix it จิตอาสา) 
โครงการที่ 7.3.2 โครงการบูรณาการ
ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะท า ง ว ิ ช า ก า ร
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

งานความร่วมมือ 
 
งานความร่วมมือ 
 
 



27 
 

27 
     

 
เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.4 
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัต
ลักษณ์ Soft Power ใน
สถานศึกษา 

7.4.1) จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ 
Soft Power ในสถานศึกษา 
7.4.2) จำนวนสาขาวิชาที่ร่วมสร้าง
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ Soft Power 

กลยุทธ์ที่ 7.4 
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้
มีอัตลักษณ์ 
Soft Power  
 

โครงการที่ 7.4.1 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์ Soft Power 
สถานศึกษา 

งานวิจัยฯ 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.5 
เพ่ือจัดตั้งศูนย์และประเมิน
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐาน
ระดับสากล 
 

7.5.1) จำนวนศูนย์ประเมินมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7.5.2) จำนวนสาขาที่มีการจัดตั้ง 1 
วิทยาลัย 
 1 ช่างชุมชน 
7.5.3) จำนวนสาขาท่ีได้จัดบริการให้
ชุมชน   

กุลยุทธ์ 7.5 
ยกระดับ
ประสิทธิภาพ
ศูนย์ประเมิน
มาตรฐาน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และ
มาตรฐาน
ระดับสากล 

โครงการที่ 7.5.1 โครงการประเมิน
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานระดับสากล 

งานวัดผลฯ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ ์

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.6 
เพ่ือให้ครู บุคลากร และผู้เรียน 
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียงในการดำรงชีวิต 
 

7.6.1) ร้อยละของครูที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
7.6.2) ร้อยละของบุคคลากรที่ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 
7.6.3) ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 
7.6.4) ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
7.6.5) ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

กุลยุทธ์ 7.6 
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ประยุกต์ใช้ใน
การดำรงชีวิต 

  

 


