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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. วิสัยทัศน ์พันธกจิ และเป้าหมายบริการ 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 

 

วิสัยทัศน์ 
             ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 

 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาที่กำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

 
เป้าหมาย 
           คุณภาพ 

1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ด้านสมรรถนะหลักและ สมรรถนะทั่วไป 
3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

 
           ค่านิยมอาชีวศึกษา 

1. คุณธรรม 
2. คุณภาพ 
3. ความร่วมมือ 
4. ความเป็นมืออาชีพ 
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2.  ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 

(ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579) 
 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง 
2.1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ฯลฯ 

 
ปรัชญา 

รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาอาชีพ 
 

อัตลักษณ์ 
 ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ 
 
เอกลักษณ์ 
 สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมเด่น เน้นวิชาชีพ 
 
 ค่านิยม  
 รวมคิด ร่วมทำนำสู่สังคม 
 
วิสัยทัศน์ 

สถานศึกษาคุณธรรมมุ่งพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีมาตรฐานสากลตามแนวทางหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง    

 
3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goal)  

1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสและผู้

ต้องการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ จัดการเรียนให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย

แพลตฟอร์มต่างๆเช่นการเรียนออนไลน์ เรียนได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย (Safety)ได้รับการแนะแนว ทดสอบ

ความถนัดด้านอาชีพตามทฤษฎีพหุปัญญา มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Skill) 

มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จบการศึกษาแล้วมีงานทำ สามารถเทียบระดับการศึกษา และสะสมหน่วยกิต

ในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) (CSF1) 
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2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ เป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้อย่างยั ่งยืน ผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ส่าขาที่ศึกษามีมาตรฐานสากล เป็นกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตาม

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการประเมิน

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ

ในการสื่อสารและปฏิบัติงาน  

      3. หลักสูตรฐานสมรรถะอาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ตรงถามความต้องการของ

สถานประกอบการ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรอาชีพซอฟต์เพาเวอร์ (Soft Power) หลักสูตรระยะสั้น

(Short Course) หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ(ปวพ.) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ 

จัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning กระบวนการเรียนการสอนจิตปัญญา การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จัดการเรียน

ต่อเนื่อง (Block Course) และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

4. เพ่ือสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม

ตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต และสื่อโซเชียล การบริหาร

จัดการศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการ

สังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน Up skill,Re skill, New skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน สร้าง 1 วิทยาลัย 1 

Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์และประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สนับสนุนให้ประยุกต์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ อย่างมีธรรมาภิบาล ตามแนวทางหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค  สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาแหล่งเรียนรู ้/ว ิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที ่ทันสมัย เพื ่อพัฒนาสู ่สถานศึกษาดิจิทัล พัฒนา

ประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา ยกระดับการสื่อสารทั้งภายใน ภายนอก และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ต่อสาธารณะ  

6. เพ่ือสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม

ตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต และสื่อโซเชียล การบริหาร

จัดการศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการ

สังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน Up skill,Re skill, New skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน สร้าง 1 วิทยาลัย 1 
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Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์และประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สนับสนุนให้ประยุกต์ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

7. เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ ต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและ

ต่างประเทศ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีแนวใหม่ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะอาชีพช่างชุมชน 

UP Skill , Re Skill , New Skill และการจัดตั้งชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน  1 วิทยาลัย 1 Soft Powe จัดตั้ง 

ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์และประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตารฐานฝีมือแรงงาน สนับสนุนให้ประยุกต์

หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต   

3.3 พันธกิจ (Mission)  

1. ยกระดับคุณภาพจัดการอาชีวศึกษาให้สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for AII) ทั้ง

ผู้ด้อยโอกาส และผู้ต้องการจัดการศึกษาเป็นพิเศษ จัดการเรียนให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere 

Anytime) ด้วยแพลตฟอร์มหลากหลาย เรียนรู้ได้ปลอดภัย(Safety) และมีความสุข มีระบบแนะแนวช่วยเหลือผู้เรียน 

ทดสอบความถนัดด้านอาชีพตามทฤษฎีพหุปัญญา พัฒนาทักษะภาษาต่างประศ(Language Skill) เพื่อการทำงาน 

ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) จบการศึกษาแล้วมีงานทำ ให้สามารถเทียบระดับการศึกษาและ

สะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ เป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรุ ้อย่างยั ่งยืน ผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ส่าขาที่ศึกษามีมาตรฐานสากล เป็นกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตาม

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการประเมิน

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ

ในการสื่อสารและปฏิบัติงานได้ 

3. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  ตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ หลักสูตรอาชีพซอฟต์เพาเวอร์ (Soft Power) หลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 

หลักสูตรทวิศึกษา ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา มัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ หลักสูตรต้านทุจริต ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัย จัดการเรียนรู้แบบ (Active 

Leaning) จัดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพอพียง สถานศึกษาวิถีพุทธ โรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ การจัดการเรียนรู้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการเรียนรู้ จิตปัญญา STEAM, PJBL, WBL, RBL ฯลฯ  การ
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จัดการเรียนแบบต่อเนื่อง(Block Course)  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ 

และการทียบโอนระดับการศึกษา 

             4. พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   

ตลอดจนได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  ตามความต้องการในการทำงานและตรงตามทักษะวิชาชีพ  สามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  ปลอดภัย  

ในการทำงานเป็นทีม 

5. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ แบบมีส่วน อย่างมีธรรมาภิบาล สู่

สถานศึกษาคุณธรรม ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้อง

ปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่งเรียนรู้/วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

เพื่อการบริหาร (MIS) เพื่อพัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล พัฒนาประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา ยกระดับ

การสื่อสารทั้งภายใน ภายนอก และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณะ 

6. พัฒนาคุณภาพงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่รับใช้สังคม สอดคล้องความต้องการ

ของกลุ่มอาชีพชุมชน สามารถประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรมหรือเชิงพาณิชย์ และนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใช้ในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง 

Hardware Software Peoplewane และDatawan การพัฒนาสื่อโซเชียลและระบบอินเตอร์เน็ต ในการจัดเก็บองค์

ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การจัดทำ Big Dataและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

7. พัฒนาคุณภาพสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ ต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน

และต่างประเทศ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีแนวใหม่ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะอาชีพช่าง

ชุมชน UP Skill , Re Skill , New Skill และการจัดตั้งชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน  1 วิทยาลัย 1 Soft Powe 

จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์และประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตารฐานฝีมือแรงงาน สนับสนุนให้

ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต      
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3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ (Vocational for AII) ทั้ง

ผู้ยากจน ผู้ต้องขัง ผู้ต้องการจัดการศึกษาเป็นพิเศษและผู้สูงวัย เพิ่มช่องทางในการเทียบระดับการศึกษาและสะสม

หน่วยกิตในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนจัดการเรียนให้ผู้เรียน

สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยแพลตฟอร์มต่างๆ เช่น การเรียนออนไลน์ เรียนได้อย่าง

ปลอดภัย) (Safety) และมีความสุข (Happiness) ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดถ้านอาชีพตามทฤษฎีพหุ

ปัญญา และมีระบบช่วยหลือผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Skill) ในการเรียนรู้ 

สนับสนุนให้มีรายได้ระหว่างเรียน (Lean to Earn) เมื่อจบการศึกษาแล้วมีงานทำหรือศึกษาต่อ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

สร้างเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาแกนกลาง มีทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีความรับผิดชอบ และทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน และผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษา อาชีวศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในสาขาที่ศึกษา ตามมาตรฐานอาชีวศึกษากรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แห่งชาติและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีมาตรฐานสากลเป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพสูง มีทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ และจรรยาบรรณวิชาชีพได้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงานได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

       เพิ่มคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะอาชีพที่ทันสมัยอย่างเป็นระบบ สอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ  ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรอาชีพซอฟต์เพาเวอร์ (Soft Power) ด้าน

อาหาร หลักสูตรระยะสั้น (Short Course) หลักสูตรทวิศึกษา ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา มัธยมศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ หลักสูตรต้านทุจริต ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้

ทันสมัย จัดการเรียนรู้แบบ (Active Leaning) จัดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

สถานศึกษาวิถีพุทธ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กระบวนการเรียนรู้ จิตตปัญญา STEAM, 

PJBL, WBL, RBL ฯลฯ  การจัดการเรียนแบบต่อเนื่อง (Block Course) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การ

เทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

        ยกระดับคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริม

ให้มีวิทยฐานะและตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  ได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  ตามความต้องการในการทำงาน

และตรงตามทักษะวิชาชีพ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และการปฎิบัติงาน  ส่งเสริมให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  ปลอดภัย  ในการทำงานเป็นทีม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

เพิ่มพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ แบบมีส่วนร่วม 

โปร่งใส เป็นธรรม คุ้มค่า ตรวจสอบได้ อย่างมีธรรมาภิบาล สู่สถานศึกษาคุณธรรม ตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้/วิทยบริการ ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

เพื่อพัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา ยกระดับการสื่อสารทั้งภายใน 

ภายนอก และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ

ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน ที่มีอัตลักษณ์การ

ดำรงชีวิตในท้องถิ่น สามารถประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์ นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์มาเป็นเครื่องมือ

สนับสนุน ในการเรียนและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้ง Hardware Software Peopleware  และDataware การพัฒนาสื่อโซเซียลและระบบอินเตอร์เน็ต ในการจัดเก็บ

องค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การจัดทำ Big Data เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 

          เพิ่มศักยภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ ต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้ง

ในและต่างประเทศ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีแนวใหม่ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะอาชีพช่าง

ชุมชน UP Skill , Re Skill , New Skill และการจัดตั้งชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน  1 วิทยาลัย       1 Soft Powe 

จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์และประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตารฐานฝีมือแรงงาน มาตราฐาน

ระดับสากล สนับสนุนให้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 เพ่ือให้ผู้ยากจน ผู้ต้องขัง ผู้ต้องการจัดการศึกษาเป็นพิเศษและผู้สูงวัย ได้รับโอกาสใน

การเรียนอาชีวศึกษา ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 เพ่ือจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ด้วยแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.2.1  โครงการ 1 Teacher 1 Online 

1.2.2  โครงการธนาคารออนไลน์สารพัดอาชีพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว ค้นหาความถนัดของตนเอง ด้วยเครื่องมือพหุปัญญา 

เรียนรู้ได ้ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4   เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Skill)  

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Skill) ให้กับผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5  เพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน (Lean to Earn)  

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1 ยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการอาชีวศกึษาอย่างมีคณุภาพเพื่อลดความเหล่ือมล า้ (Vocational 

for AII) ทั้งผูย้ากจน ผูต้อ้งขัง ผูต้อ้งการจัดการศึกษาเป็นพิเศษและผูสู้งวัย เพิ่มช่องทางในการเทียบระดับการศึกษาและ

สะสมหน่วยกิตในคลงัหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต ส่งเสริมสนบัสนุนจดัการเรียนใหผู้เ้รียน

สามารถเรียนไดท้กุที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยแพลตฟอรม์ต่างๆ เช่น การเรียนออนไลน ์เรียนไดอ้ย่างปลอดภยั) 

(Safety) และมีความสุข (Happiness) ไดร้บัการแนะแนว ทดสอบความถนัดถา้นอาชีพตามทฤษฎีพหุปัญญา และมีระบบ

ช่วยหลือผูเ้รียน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ (Language Skill) ในการเรียนรู ้สนับสนุนใหม้ีรายไดร้ะหว่าง

เรยีน (Lean to Earn) เมื่อจบการศกึษาแลว้มีงานท าหรือศกึษาต่อ 
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กลยุทธ์ที่ 1.5 ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อ ได้ภายใน 1 ปี       

กลยุทธ์ที่ 1.6 สร้างโอกาสการมีงานทำผู้สำเร็จการศึกษา 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้วิชาแกนกลาง มีทักษะวิชาชีพ และ มีความรับผิดชอบ 

มีความสามัคคี มีจิตสาธารณะ  

กลยุทธ์ที2่.1 เสริมสร้างความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 เพื่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 

กลยุทธ์ที2่.2 สนับสนุนการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.3 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

กลยุทธ์ท2ี.3 ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.4 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ท2ี.4 ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่2  

สรา้งเสรมิคณุภาพผูเ้รียนใหม้ีความรูว้ชิาแกนกลาง มีทกัษะวชิาชพี ส่งเสรมิใหเ้ป็นคนที่มีคณุลกัษณะที่พึงประสงค ์มคีวาม

รบัผิดชอบ และท างานเป็นทีม มจีิตสาธารณะ เป็นบคุคลแห่งการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน และผลิตผูส้  าเรจ็การศกึษา อาชีวศกึษา ให้

มีความรูค้วามสามารถในสาขาที่ศกึษา ตามมาตรฐานอาชีวศกึษากรอบคณุวฒุิอาชวีศกึษาแหง่ชาติและอตัลกัษณข์อง

สถานศกึษา มมีาตรฐานสากลเป็นก าลงัคนที่มีสมรรถนะวชิาชีพสงู มีทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

และจรรยาบรรณวชิาชีพไดผ่้านการประเมินมาตรฐานคณุวฒุวิิชาชีพและมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการสามารถใชภ้าษาตา่งประเทศในการส่ือสารและปฏิบตัิงานได ้
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.1   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ

สถานประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ยกระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.2 เพ่ือให้ครูปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที ่3.2 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรรายวิชา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.3 เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่3.3 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่4.1   เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่4.1 ส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่3 

      เพิ่มคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถะอาชีพที่ทันสมัยอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  ตรง

ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ พฒันาหลกัสตูรอาชีพซอฟตเ์พาเวอร ์(Soft Power) ดา้นอาหาร หลกัสตูรระยะสัน้ 

(Short Course) หลักสูตรทวิศึกษา ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา มัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 

(ปวพ.) โครงการอาชีวะสรา้งช่างฝีมือ หลักสูตรตา้นทุจริต ปรบัปรุงหลักสูตรรายวิชาใหท้ันสมยั จัดการเรียนรูแ้บบ (Active 

Leaning) จดัแผนการเรียนรูแ้บบบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอพียง สถานศึกษาวิถีพุทธ โรงเรียนดีวิถีลกูเสือ การ

จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 กระบวนการเรียนรู ้จิตตปัญญา STEAM, PJBL, WBL, RBL ฯลฯ  การจดัการเรียนแบบต่อเนื่อง 

(Block Course) การวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ การเทียบโอนความรู ้ประสบการณ ์และการเทียบระดบัการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดับคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน

ส่งเสรมิใหม้ีวิทยฐานะและต าแหน่งทางวชิาการท่ีสงูขึน้  ไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ  ตามความตอ้งการในการท างานและตรง

ตามทักษะวิชาชีพ  สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี

ความสขุ ปลอดภยั  ในการท างานเป็นทีม 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถใน

การปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่4.3 ส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ

การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่4.4 สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.5 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  ปลอดภัย     ใน

การทำงานเป็นทีม       

กลยุทธ์ที่4.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  ปลอดภัย  ในการทำงาน   เป็น

ทีม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่5.1   เพื่อ ใช้ระบบบริหารงานคุณภาพในการบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วม อย่าง

มีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที5่.1 การบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ แบบมีส่วนร่วม อย่างมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่5.2 เพ่ือให้มีอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อมมี

ความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่5  

เพิ่มพฒันาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การบรหิารจดัการดว้ยระบบบรหิารงานคณุภาพ แบบมีส่วนรว่ม โปรง่ใส เป็นธรรม 

คุม้คา่ ตรวจสอบได ้อยา่งมีธรรมาภิบาล สู่สถานศกึษาคณุธรรม ตามแนวทางหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทัง้การเงิน 

บญัชี อาคารสถานท่ี หอ้งเรียนหอ้งปฏิบตัิ วสัด ุครุภณัฑ ์สาธารณปูโภค ส่ิงแวดลอ้ม พฒันาแหล่งเรียนรู/้วิทยบรกิาร ใหม้ี

ความพรอ้มต่อการจดัการเรียนการสอน โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยั เพื่อพฒันาสู่สถานศกึษาดจิิทลั เพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบประกนัคณุภาพการศกึษา ยกระดบัการส่ือสารทัง้ภายใน ภายนอก และการสรา้งภาพลักษณท์ี่ดตี่อ

สาธารณะ 
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กลยุทธ์ที5่.2 พัฒนาความพร้อมของอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่5.3 เพ่ือจัดให้มีแหล่งเรียนรู้/วิทยบริการให้มีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ท5ี.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้/วิทยบริการให้มีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่5.4เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายในและภายนอกมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท5ี.4 ยกระดับประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่5.5  เพ่ือให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท5ี.5 ยกระดับประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.1 เพื่อให้ครูจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน การดำรงชีวิตในท้องถิ่น สามารถประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรมหรือเชิงพาณิชย์  

กลยุทธ์ที่ 6.1 ส่งเสริมครูในการพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.2 เพ่ือให้นักเรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน การดำรงชีวิตในท้องถิ่น สามารถประยุกต์สู่ระบบอุตสาหกรรม หรือเชิงพาณิชย์  

กลยุทธ์ที่ 6.2 ส่งเสริมผู้เรียนในการพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.3 เพ่ือนำงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมาใช้สนับสนุน

การการเรียนรู้และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 6  

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค ์และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู 

ผูเ้รียน หรือบุคคล ชุมชน และองคก์รต่างๆ ใหส้อดคลอ้งความตอ้งการของกลุ่มอาชีพชุมชน ท่ีมี  อตัลกัษณก์ารด ารงชีวิตใน

ทอ้งถิ่น สามารถประยกุตส์ู่ระบบอตุสาหกรรมและเชิงพาณิชย ์น านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์มาเป็นเครื่องมือสนบัสนนุ ในการเรียน

และพัฒนาทักษะผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง Hardware Software 

Peopleware  และ Dataware การพฒันาส่ือโซเซียลและระบบอินเตอรเ์น็ต ในการจดัเก็บองคค์วามรูภ้มูิปัญญาอาชีวศกึษา 

การจดัท า Big Data เผยแพรผ่ลงานวิจยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
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กลยุทธ์ที่ 6.3 ส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.4 เพ่ือให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารและจักการเรียน

การสอน  

กลยุทธ์ที่ 6.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.5 เพ่ือจัดทำคลังภูมิปัญญาอาชีวศึกษา (Vocational intelligent bank) 

กลยุทธ์ที่ 6.5 พัฒนาคลังภูมปัญญาอาชีวศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.6 เพ่ือให้มีระบบจัดเก็บข้อมูลหน่วยงานต่างๆของสถานศึกษาใน Big Data 

กลยุทธ์ที่ 6.6 ยกระดับการจัดเก็บข้อมูล Big Data  

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.1   เพ่ือจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน

และต่างประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 7.1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.2    เพ่ือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแนวใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 7.2 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแนวใหม่ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.3  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนหรือสังคมได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพช่างชุมชน UP Skill , 

Re Skill , New Skill และใช้บริการศูนย์ช่างชุมชนและเข้าร่วมโครงการ 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่7 

       เพิ่มศกัยภาพการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้ขยายเครือขา่ยความรว่มมือ ต่อหน่วยงานภาครฐัและเอกชนทัง้ในและ

ต่างประเทศ ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอนทวิภาคีแนวใหม่ การบรกิารสงัคม ชมุชน การฝึกทกัษะอาชีพชา่งชมุชน UP Skill 

, Re Skill , New Skill และการจดัตัง้ชมุชน 1 วิทยาลยั 1 ชา่งชมุชน  1 วิทยาลยั 1 Soft Powe จดัตัง้ศนูยอ์าชวีะชว่ย

ประชาชน ศนูยแ์ละประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตารฐานฝีมือแรงงาน มาตราฐานระดบัสากล สนบัสนนุใหป้ระยกุต์

หลกัปรชัญาเศรษกจิพอเพยีงในการด ารงชวีิต  
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กลยุทธ์ที่ 7.3 ส่งเสริมการบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะอาชีพช่างชุมชน UP Skill , Re Skill , New Skill และ

การจัดตั้งชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.4 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์ Soft Powe ในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 7.4 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์ Soft Powe  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.5 เพ่ือจัดตั้งศูนย์และประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ์ 7.5 ศูนย์ประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐานระดับสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.6 เพ่ือให้ครู บุคลากร และผู้เรียน ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในการ

ดำรงชีวิต 

กลยุทธ์ 7.6 นำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตประยุกต์ใช้กับครู บุคลากร และผู้เรียน 
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2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1.  จัดตั้งสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา ด้วยความถี่คลื่น 101.5 MHz. กำลังส่ง 30 วัตต์ เพื่อส่งเสริมการเรียนการ

สอนการฝึกปฏิบัติให้กับสถานศึกษา บริการกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการบริการข้อมูลข่าวสารให้กับชุมชนการเรียนการ
สอนในระบบทางไกลกับนักศึกษาทวิภาคี และสื่อประชาสัมพันธ์ 

2.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน และภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันรับผิดชอบดูแลให้
สภาพแวดล้อมมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นที่ยอมรับ และชื่นชนของชุมชน 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

1. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2549 
2. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2554 
3. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2558 
4. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 3 ครั้ง ภายใน 10 ปี  ประจำปีการศึกษา 2549 ,2554 ,2558 
5. ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) 
6. รางวัล MOE AWARD สาขาส่งเสริมคุณธรรม จากกระทรวงศึกษาธิการ  
7. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้ และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา 2560 
8. ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ ในการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

9. ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้แทนนำเสนอตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ ในการ
ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

10. รางวัล 5 ดาว ระดับ ภาคเหนือ โครงการดำเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

ประจำปี 2561 

11. ถนนปลอดภัย “องค์กรด้านความปลอดภัยบนทางถนน จังหวัดสุโขทัย” เป็นหน่วยต้นแบบที่มี
มาตรการองค์กรดีเด่น 

12. ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์เฝ้าระวังวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
13. รางวัลเหรียญทอง Super Gold ระดับชาติการประกวดการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง

อาชีวศึกษา ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.3 กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 

มาตรการที่ 1 ปฎิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามสาขาวิชาชีพ เกิดทักษะเจตคติ 

 ความรู้ ได้เต็มตามศักยภาพ 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากร 

มาตรการที่ 3 จัดงบประมาณ จัดหาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย และทันสมัย 

มาตรการที่ 4 สานสัมพันธ์ชุมชนให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางการเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 

มาตรการที่ 1 จัดทำแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น 

มาตรการที่ 2 จัดการศึกษาโดยให้มีชุมชนมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 

มาตรการที่ 3 เร่งประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับชุมชน 

มาตรการที่ 4 เร่งประชาสัมพันธ์ การใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้องแก่ชุมชน 
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2.4 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1   
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการ 1.1  ด้านความรู้ 1.1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ศึกษที่พึงประสงค์  1.1.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 

  อาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.2  ด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้ 
1.2.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น 

  ผู้ประกอบการ หรือประกอบการ หรือประกอบ 

  อาชีพอิสระ 

  1.2.2  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1.3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ 

  การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น 
การจัดการอาชีวศึกษา  ระบบ 

  2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 

  ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 

  กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 2.2  ด้านการจัดการเรียน 2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่ 

 การสอนอาชีวศึกษา การปฏิบัติ 

  2.2.2  การจัดทำแผนการจัดการ เรียนรู้สู่การ 

  ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็น สำคัญและนำไปใช้ในการ 

  จัดการเรียนการสอน 

  2.2.3  การจัดการเรียนการสอน 

  2.2.4  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

  2.2.5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

  2.2.6  การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  2.3.3 ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพิจารณา 
  2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์ วิทยบริการ 

  2.3.5 ระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็ว สูง เพ่ือการใช้
งานด้านสารสนเทศในสถานศึกษา 

 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่ 2.4.1 จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 การปฏิบัติ  

   

มาตรฐานที่ 3     
ด้านความร่วมมือในการ 3.1  ด้านความร่วมมือในการ 3.1.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

  3.1.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

  3.1.2  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 

  การสอน 

  3.1.3  การบริการชุมชน และจิตอาสา 

 3.2  ด้านวัตกรรม  3.2.1  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม  

 สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 งานวิจัย  
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2.5  ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง 

 
2.5.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 

ว ิทยาล ัยการอาช ีพศร ีสำโรง  เป ็นสถานศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 ทำการก่อสร้างวางศิลาฤกษ์ เปิดวิทยาลัยวันที่ 9 
มกราคม 2541 บนเนื้อที่ 56 ไร่ 51.72 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 9 หมู่ 11 ตำบลสามเรือน อำเภอ 
ศรีสำโรง ได้รับความอนุเคราะห์จากนิคมสหกรณ์ศรีสำโรงเพื่อจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง ลงวันที่  
25 กุมภาพันธ์ 2540 จากกรมส่งเสริมสหกรณ์กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ในสมัยรัฐบาล ฯพณฯ พล.อ. ชวลิต ยงใจ
ยุทธ นายกรัฐมนตรีและ ฯพณฯ นายสุขวิช รังสิตพล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนายทองอยู่ แก้วไทร
ฮะ เป็นอธิบดีกรมอาชีวศึกษา และ นายอัมพร ภักดีชาติ เป็นผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ได้
แต่งตั้งนายไชยรัตน์ ประดิษฐ์พัฒนชาญ เป็นผู้อำนวยการ ว่าที่ ร.ต. นิคม เหลี่ยมจุ้ย และนายอภิชาต บูรณเขตต์ เป็น
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ โดยมีประวัติการจัดตั้งพอสังเขป ดังนี้ 

พ.ศ. 2540  ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง วันที่ 18 มิถุนายน 2540 
พ.ศ. 2541 วางศิลาฤกษ์ เปิดวิทยาลัย อาคารเรียน และปฏิบัติการ (ชั่วคราว) วันที่ 9 มกราคม 2541 
พ.ศ. 2541  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2542  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช) แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง และแผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ 2544  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) แผนกวิชาการตลาด 
พ.ศ.2546  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

              สาขางานการบัญชี สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2547  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขางานติดตั้งไฟฟ้า  

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม สาขางานพัฒนาเว็บเพจ 
พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขางานการตลาด 
พ.ศ. 2552  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขางานพัฒนาเว็บเพจ 
พ.ศ. 2553  เปิดสอนวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรแกนประถม หลักสูตรแกนมัธยม 
พ.ศ. 2555 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ทวิภาคี แผนกวิชาช่างยนต์  

ร่วมกับบริษัทสุโขทัยฮกอันตึ้งสุโขทัย จำกัด 
 พ.ศ. 2566 ทำความร่วมมือเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือกับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา สุโขทัย เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสุโขทัย เขต 38 
จำนวนน 8 โรงเรียน 

พ.ศ. 2557  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) สาขางานอาหารและโภชนาการ และความ 
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ร่วมมือการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสาขาอาชีพสนองพระราชดำริฯ สมเด็จพระเพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

   ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท บิ๊กซีซุปเปอร์เซนเตอร์ จำกัด สาขาสุโขทัย  
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขางาน
การตลาด  
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท สุโขทัยฮกอันตึ้ง จำกัด สาขาสุโขทัย จัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขางานยานยนต์  
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

พ.ศ. 2558 ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทสยามแม็คโคร (มหาชน) สาขาสุโขทัย 
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดสุโขทัย 
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน 
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาทุ่ง 

พ.ศ. 2559 ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท อาซีฟา จำกัด จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมงคลาภิเษก จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรทวิศึกษา 

พ.ศ. 2560 ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จำกัด  
ทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอศรีสำโรง 
เปิดสอนหลักสูตรอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางพระดาบส 

พ.ศ. 2561 ทำข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากวางสีแห่งประเทศไทย 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับSichuan Engineering Technical College, China 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับChengdu Aermautic Polytechnic, China 

ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท 2499 อินเตอร์คาร์ รีแพร์ จำกัด 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทอนุรักษ์  ออโต้รีแพร์ เซ็นเตอร์ จำกัด 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทสินทรัพย์สุโขทัย จำกัด 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทพร้อม เทคโนเซอร์วิส จำกัด 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทเอ แอนด์ เอ คอนโทรล จำกัด 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทนัฐพงษ์ เซลล์แอลด์เวอร์วิส จำกัด 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทไทยซูซูกิจมอเตอร์ จำกัด 
พ.ศ.2565 ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านป่าเลา 
  ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านลานกระบือ 
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ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านดงไทยวิทยา 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านเกาะตาเลี้ยง (ทองดีประชานุกูล) 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนวัดปากน้ำ 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนเทวัญอำนวยวิทย์ 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านซ่าน 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านวังลึก (ยุวนาฎชนูทิศ) 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านหนองกลับวิทยาคม 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 2 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนศรีนคร 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ทำข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา กับโรงเรียนหนองปลาหมอวิทยาคม 
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2.5.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
 ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง   
 ชื่อภาษาอังกฤษ Srisamrong  Industrial And Community Education College 

 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 9 หมู่ที ่11 ตำบล สามเรือน อำเภอ/เขต ศรีสำโรง รหัสไปรษณีย์ 64120 

 โทรศัพท์           055-683006   
 โทรสาร            055-683007   
 เว็บไซต์            www.sie.ac.th   
 อีเมล                sicec_it@hotmail.com   
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 50 ไร่ - งาน 51.72 ตารางวา   

    

 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น 17 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 86 ห้อง ได้แก่ 
1 อาคารวิทยบริการ  จำนวน     1       หลัง       6  ห้อง 
2 อาคารเรียนสาขาสามัญสัมพันธ์ จำนวน     1       หลัง     24   ห้อง 
3 อาคารบริหารธุรกิจ                   จำนวน     1       หลัง     17   ห้อง 
4 อาคารอำนวยการ  จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
5 อาคารเรียนและปฏิบัติการ จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
6 หอประชุมโรงอาหาร จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
7 โรงงานเทคนิคคพ้ืนฐาน จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
8 อาคารเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จำนวน     1       หลัง            ห้อง 

9 อาคารหอพักโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ จำนวน     1       หลัง      21  ห้อง 
 

10 โรงฝึกงานโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
11 โรงอาหารโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
12 บ้านพักครู จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
13 หอพักครู จำนวน     1       หลัง     16    ห้อง 
14 บ้านพักผู้บริหาร จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
15 บ้านพักครูเวร จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
16 โดมเอนกประสงค์ จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
17 อาคารศูนย์บ่มเพาะ จำนวน     1       หลัง            ห้อง 
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2.5.3  แผนผังวิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง 
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2.6 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง         

ประเภทวิชา/สาขา 
นักเรียน นักศกึษาระดับชั้น  รวม

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

 - สาขางานยานยนต ์     35      34      28    97  

- สาขางานเทคนิคยานยนต ์       15 8 23 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (MOU)       9 19 28 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ผู้มีงานทำ)       8 12 20 

รวม 35 34 28 32 39 168 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง 30 42 41 15 14 142 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง (MOU)    26 33 59 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง (ทวิศึกษา) 27     27 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง (ผู้มีงานทำ)    16 23 39 

รวม 57 42 41 57 70 267 

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 9 17 16   42 

 - สาขางาน อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม(MOU)    8 14 22 

รวม 9 17 16 8 14 64 

- สาขางานการบัญช ี 17 18 15 12 23 85 

- สาขางานการบัญช ี(ผู้มีงานทำ)    24 16 40 

รวม 17 18 15 36 39 125 

 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 31 32 25   88 

-  สาขางานธุรกิจดิจิทัล    30 23 53 

 - สาขางานธุรกิจดิจิทัล (ผู้มีงานทำ)    12 6 18 

รวม 31 32 25 42 29 159 

 - สาขางานการตลาด (ผู้มีงานทำ)   6 2 8 8 

รวม   6 2 8 8 

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 8 8 8   24 

- สาขางานอาหารและโภชนาการ (MOU)    13 17 40 

รวม 8 8 8 13 17 64 
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จำนวนรวม 157 151 133 194 220 855 
 

เป้าหมายจำนวนนักเรียนนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  

ประเภทวิชา/สาขา 
นักเรียน นักศกึษาระดับชั้น  รวม

ทั้งสิ้น 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

 - สาขางานยานยนต ์ 60     35      34    129 

- สาขางานเทคนิคยานยนต ์      20 15 35 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (MOU)      20 9 29 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ผู้มีงานทำ)      20 8 28 

รวม 60 35 34 60 32 221 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง 60 30 42 20 15 147 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง (MOU)    20 26 46 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง (ทวิศึกษา)  27    27 

- สาขางาน ไฟฟ้ากำลัง (ผู้มีงานทำ)    30 16 46 

รวม 60 57 42 70 57 266 

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 30 9 17   56 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม    20 8 20 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม (ผูม้ีงานทำ)  9 17 10 8 10 

- สาขางาน อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม(MOU)  17 18 20 12 28 

รวม 30   50 24 114 

- สาขางานการบัญช ี 30 17 18 30 12 107 

- สาขางานการบัญช ี(ผู้มีงานทำ)    20 24 44 

รวม 30 17 18 50 36 151 

 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 31 32   93 

-  สาขางานธุรกิจดิจิทัล    30 30 60 

 - สาขางานธุรกิจดิจิทัล (ผู้มีงานทำ)    20 12 32 

รวม 30 31 32 50 42 185 

 - สาขางานการตลาด        

 - สาขางานการตลาด (ผู้มีงานทำ) 20   20 6 46 

 - สาขางานการตลาด (MOU)    20  20 
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รวม 20   40 6 66 

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 20 8 8   36 

- สาขางานอาหารและโภชนาการ (MOU)    20 13 33 

รวม 20 8  8  20 13 69 

จำนวนรวม 250 157 151 340 194 1072 
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2.7 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษา 
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2.8 ข้อมูลบุคลากร 

วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง 

2.8.1 อัตรากำลัง ปี 2567  ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง   มีบุคลากรทั้งสิ้น                   65      คน 
ก. ข้าราชการ     17 คน 

1. ผู้บริหาร    4  คน 

2. ข้าราชการครู   13 คน 

3. ข้าราชการพลเรือน  - คน 

ข. ลูกค้าประจำ     - คน 

1. ทำหน้าที่สอน   - คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน   -  คน 

ค. พนักงานราชการ    10 คน 

1. ทำหน้าที่สอน   10 คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน   - คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว    38 คน 

1. ทำหน้าที่สอน   13 คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน   25 คน 

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  - คน  

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น - คน 

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง   - คน 

1. ข้าราชการ   - คน 

2. ลูกจ้างประจำ   - คน 
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2.8.2 ข้อมลูบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา   65  คน 

ก. ครูผู้สอน    ข. จนท. ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 

- ต่ำกว่า ม.6   -  คน     8 คน    8 คน 

- ปวช./ม.6   -  คน   -  คน  -  คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน     4 คน    4 คน 

- ปริญญาตรี   30 คน   13 คน  43 คน 

- ปริญญาโท   6 คน     4 คน    10 คน 

- ปริญญาเอก   - คน   - คน  - คน 

รวม 36 คน  รวม 29 คน  65 คน 

 

2.8.3 ข้อมลูลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

ก. ครูผู้สอน    ข. จนท.ทั่วไป/สนับสนุน  รวม 

- จ้างด้วยงบบุคลากร  23  คน   4 คน  27 คน 

- จ้างด้วยงบดำเนินงาน  - คน   - คน  - คน 

- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  11 คน   21 คน  32 คน 

- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน   - คน  - คน 

- จ้างด้วยเงินอื่นๆ  4 คน   2 คน  6 คน 

รวม 38 คน  รวม 27 คน  65 คน 
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2.8.3 ข้อมลูบุคลารทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
ข้าราชการ   รวม   65    คน   (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ข้าราชการ                            4 คน  (ฝ่ายบริหาร) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1 นายคฑาวุธ  เทพยศ ป.โท ผู้อำนวยการ   ผู้อำนวยการ 

2. นายสรพงษ ์ ปานบุตร ป.โท รองผู้อำนวยการ   รองผู้อำนวยการ 

3. นายปราสาท  จลุพวก ป.โท รองผู้อำนวยการ   รองผู้อำนวยการ 

4. นายอภิมุข อินทร์แพรง ป.โท รองผู้อำนวยการ   รองผู้อำนวยการ 

ข้าราชการ                            13 คน  (ข้าราชการครู) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1.นางชัชฎาพร  อ่อนกล 
ป.โท ครู คศ.3 ชีววิทยา หัวหน้างานแนะแนว/หัวหน้าแผนก

สามัญ 

2.นายมานพ  จันทร์หอม ป.ตร ี ครู คศ.2 คอมพิวเตอร ์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

3.นายสมนึก  บัวแก้ว 
ป.โท ครู คศ.2 ยานยนต ์ หัวหน้าสาขางานยานยนต ์

หัวหน้างานพัสด ุ

4.นางสาวมนสิชา  มะเรือง ป.โท ครู คศ.1 ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานบุคลากร 

6.นายอานนท์  จันเนตร 
ป.ตร ี ครูผู้ช่วย เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้าแผนกเทคนิคพื้นฐาน 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

7.นายสุธ ี เกตุหลำ ป.ตร ี ครูผู้ช่วย อิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้าสาขางานอิเล็กทรอนิกส ์

8.นายณัฐฐิติ  บุญทรง 
ป.ตร ี ครูผู้ช่วย อาหารและ

โภชนาการ 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

9.นางสาวเสาวภา  ยุต ิ
ป.ตร ี ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร ์ หัวหน้างานทะเบียน 

หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร ์

10.นายธีรศักดิ์  ศรสีมบัต ิ
ป.ตร ี ครูผู้ช่วย ไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ ์

11.นางสาวสุชานันต์  บูรณไทย 
ป.โท ครูผู้ช่วย อาหารและ

โภชนาการ 
หัวหน้าแผนกอาหารและโภชนาการ 

12.นางสาวธนาภรณ์  บำเพ็ญ 
ป.ตร ี ครูผู้ช่วย บัญช ี หัวหน้างานประกันคณุภาพ 

หัวหน้าสาขางานบัญชี 

13.นายพันธ์ศักดิ ์ แสนอินต๊ะ 
ป.ตร ี ครูผู้ช่วย ช่างไฟฟ้า หัวหน้าสาขางานไฟฟ้ากำลัง 

รอง หน.พัสด ุ
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พนักงานราชการ      10 คน  (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1.นายสมชาย  จุลเกต ุ ป.ตร ี พนักงานราชการ ช่างยนต์ หัวหน้างานปกครอง 

2.นายอุเทน  บุญธปัญญา ป.ตร ี พนักงานราชการ ช่างยนต์ หัวหน้าอาคารสถานท่ี 

3.นางสาวจินตนา  หมื่นวงษ์เทพ ป.โท พนักงานราชการ การตลาด หัวหน้างานบ่มเพาะ 
หัวหน้าสาขางานการตลาด 

4.นายอำนาจ อยู่รัตน ์ ป.ตร ี พนักงานราชการ อิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานสื่อการสอน 

5.นางจรรยาภรณ์  ยิ้มจันทร ์ ป.โท พนักงานราชการ บัญช ี หัวหน้างานการเงิน 

6.นางจีรารัตน์  เป็นสุข ป.ตร ี พนักงานราชการ บัญช ี หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

7.นางพรมานี  บัวแก้ว ป.ตร ี พนักงานราชการ  คณิตศาสตร ์ หัวหน้างานหลักสตูร 

8.นางสาวสุภาพร  ใยด ี ป.ตร ี พนักงานราชการ บัญช ี หัวหน้าการบัญช ี
รองหัวหน้างานวางแผนฯ 

9.นายยุทธนา  ปาคา ป.ตร ี พนักงานราชการ ช่างยนต์ หัวหน้างานสวัสดิการฯ 

10.นายจักรพงษ ์ เพชรประดับ ป.ตร ี พนักงานราชการ เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 

ครูพิเศษสอน                   13 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1.นายอรรถพร  กอก็ศร ี ป.ตร ี ครูพิเศษสอน ช่างยนต์ รอง หน..งานแนะแนว 
เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษ 
กรรมการงานลูกเสือ 
เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยและพัฒนา 

2.นายฐิติพงษ ์ อ่อนส ี ป.ตร ี ครูพิเศษสอน ช่างยนต์ หัวหน้างานโครงการพเิศษ 
เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

3.นายวีรพร  ลอยทับเลิศ ป.ตร ี ครูพิเศษสอน ช่างไฟฟ้า เจ้าหน้าท่ีงานสวสัดิการ 
เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมลู 
เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรม 

4.นายภมร  บญุจันทร ์ ป.ตร ี ครูพิเศษสอน ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

5.นายนัทท ี ลำขวัญ ป.ตร ี ครูพิเศษสอน ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

6.นายชัยยศ  ปานจิ๋ว ป.ตร ี ครูพิเศษสอน อิเล็กทรอนิกส ์ เจ้าหน้าท่ีงานสื่อ 
เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษ 
เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 

7.นางสาวฐิฌาภรณ์  ไฝ่ทอง ป.ตร ี ครูพิเศษสอน อิเล็กทรอนิกส ์ หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรม 
เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
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เจ้าหน้าท่ีงานสื่อการเรยีนการสอน 

8.ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุภาภรณ์  สวนใย ป.ตร ี ครูพิเศษสอน คหกรรม หัวหน้าสาขางานคหกรรม 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ 

9.นางสาวกุลณิษณ์ คุณทรัพย์เลิศ ป.ตร ี ครูพิเศษสอน ภาษาอังกฤษ   

10.นายณัฐวุฒิ  คงสวัสดิ ์ ป.ตร ี ครูพิเศษสอน   เจ้าหน้าท่ีงานโครงการอาชีวะสร้าง
ช่างฝีมือ 

11.นายวรายุส  อุบลม่วง ป.ตร ี ครูพิเศษสอน  ภาษาไทย  

12.นายนนทพัทธ์  แตงฉิม ป.ตร ี ครูพิเศษสอน  อาหารและ
โภชนาการ 

 

13.นายภาณุพงศ์  พวงแก้ว ป.ตร ี ครูพิเศษสอน  คอมพิวเตอร ์  

เจ้าหน้าที่ธุรการ  16 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1.นางสาวมณีฉาย  นาคประเสริฐ ปวส.     เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
2.นายพิษณุ  กุลคำ ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
3.นางอมรรัตน์ ปานเขยีว ป.ตร ี

    
เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตร 
เจ้าหน้าท่ีงานครูที่ปรึกษา 

4.นางสาวประภัสสร  ไพรรณ ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
5.นางพรทิพย์  เชียงจันทร์ ป.ตร ี

    

เจ้าหน้าท่ีงานวัดผล 
เจ้าหน้าท่ีงานห้องสมดุ 
เจ้าหน้าท่ีงานสื่อการเรยีนการสอน 

6.นางสาวสุลีพร  แก้วพงษ ์ ป.ตร ี
    

หัวหน้างานบริหารการทั่วไป 
เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 

7.นางสาวสุชาดา ศรีเกษตร ป.ตร ี
    

เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีงานสวสัดิการ 

8.นางสาวริศารัศม์  พิพัฒจินดาสกุล ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
9.นายธีรวัฒน์  แท่นทอง ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
10.นายสุรเชษฐ์  นกพ่ึง ป.ตร ี

    

เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมลู 
เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ

11.นางสาวเนรัญชลา ศรีเมือง ป.ตร ี
    

เจ้าหน้าท่ีงานโครงการอาชีวะสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

12.นายณัฐพล  ทิมฉิม ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีงานองค์การวิชาชีพ 
13.นางสาวมนัสพร  นิลเอม ป.ตร ี     เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษ 
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เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนว 

14.นางสาวธัญญาภรณ์  จันทร์อิน ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีงานบัญช ี

15.นายภัคพล แสนระวัง ป.ตร ี     เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
16.นายอณัฐชัย  สายบัวต่อ ปวส.     เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนงานฯ 
 

    

เจ้าหน้าที่  9 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1.นางมาล ี วิเวก ป.6     เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 

2.นายจันที  พรมหงษ ์ ป.6     เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 

3.นางสาวพัณณติา  ทิมจ้อย ม.3     เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 

4.นายวทัญญู  แดงลิ่ม ม.3     เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 

5.นายวสันต์  บุญศร ี ปวส.     เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 

6.นายจินดา  อ่อนเชษฐ์  ป.6 
   เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 

7.นายอภิสฤษฎิ์ ช่วยเพ็ญ ม.3     ยามรักษาความปลอดภัย 

8.นายทิวากร โคตมิตร ป.6     ยามรักษาความปลอดภัย 

9.นายพงษ์ศักดิ์  ทรงเมือง ป.6   ยามรักษาความปลอดภัย 
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8. รายจ่ายงบประมาณปีที่ผ่านมา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 รายการ  จัดสรร เบิกจ่าย  คงเหลือ  % 

 งบบุคลากกร  2,468,080.00   2,468,080.00  - 100.00  
 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,468,080.00   2,468,080.00  - 100.00 
งบดำเนินการ  3,206,870.00  3,183,700.00 23,170.00 99.28 
 ปวช.  336,300.00   336,300.00  - 100.00 
 ปวช.ค่าสาธารณูปโภค  790,000.00   790,000.00   -    100.00 
 ระยะสั้น  761,000.00   761,000.00  -  100.00 
 ปวส.  1,124,800.00   1,124,800.00  -  100.00 
 ค่าประกันสังคม พนักงานราชการ  74,770.00   51,600.00   23,170.00  69.01 
 งบดำเนินงาน-โครงการอาชีวะสร้างโอกาส  120,000.00   120,000.00  - 100.00 
 งบลงทุน 11,573,800.00  11,344,478.00 229,322.00 98.02 
 ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีไร้สาย  1,998,800.00   1,998,800.00   -    100.00 
 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง  9,575,000.00  9,345,678.00 229,322.00 97.60 
 งบเงินอุดหนุน  7,851,786.00  7,778360.65 73,425.35 99.06 
 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

        

      - ค่าหนังสือ 1,182,000.00  1,181,690.65   309.35  99.97 
      - ค่าอุปกรณ์การเรียน  271,860.00   249,320.00   22,540.00  91.71 
      - ค่าเครื่องแบบนักเรียน  518,400.00   468,000.00   50,400.00  90.28 
      - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  561,450.00   561,450.00  - 100.00 
      - ค่าจัดการเรียนการสอน  3,607,100.00   3,607,100.00  - 100.00 
 โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี 

 115,000.00   115,000.00  - 100.00 

 โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่าง
เรียนของนักเรียน นักศึกษา ที่ยากจน 

 300,000.00   300,000.00  - 100.00 

 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
โครงการอาชีวะ สร้างช่างฝีมือ 

 1,146,000.00   1,146,000.00  - 100.00 
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 เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  

 13,000.00   13,000.00   -    100.00 

 รายการ  จัดสรร เบิกจ่าย  คงเหลือ  % 
 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการ
สอนโครงการอาชีวะฯ 

 60,000.00   60,000.00  - 100.00 

 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน
สายอาชีพ อาชีวศึกษา 

 76,976.00   76,800.00   176.00  99.77 

 งบรายจ่ายอ่ืน  1,780,190.00   1,780,190.00   -    100.00 
 โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า  119,000.00   119,000.00   -    100.00 
โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

 189,600.00   189,600.00   -    100.00 

 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน 

 117,600.00   117,600.00   -    100.00 

 โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ  737,800.00   737,800.00   -    100.00 
 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

 184,990.00   184,990.00   -    100.00 

 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) 

 106,200.00   106,200.00   -    100.00 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรีนอาชีวศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการ 

 75,000.00   75,000.00   -    100.00 

 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด  120,000.00   120,000.00   -    100.00 
 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือ
พัฒนากำลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 

 130,000.00   130,000.00   -    100.00 

รวมทั้งสิ้น 26,880,726.00  26,554,808.65 325,917.35 98.79 
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มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
มาตรฐานที ่1 1.1.1  ผลการประเมิน 10,000 

มาตรฐานวิชาชีพ
โครงการสอบสมรรถนวิชาชีพ

1.1.2  ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET)

80,000 

โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษาใหม่ 25,000 
โครงการประชุมผูป้กครอง 40,000 
โครงการคดักรองแยกกลุ่มเส่ียงสารเสพติด 5,000 
โครงการจดัซ้ือเวชภณัฑย์าประจ าห้อง 10,000 
โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียนนกัศึกษา 90,000 
โครงการมอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จ
การศึกษา

10,000            

โครงการจดัท าเอกสารหลกัฐานผูส้ าเร็จ
การศึกษา

22,000 

3 มาตรฐาน 9 ดา้น 25 ขอ้พิจารณา

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเป็นผูป้ระกอบการและการ
เขียนแผนธุรกิจภายใตโ้ครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผูเ้รียน
อาชีวศึกษา

โครงการ แขง่ขนัทกัษะวิชาชีพและวิชาชีพ
ระดบัหน่วย(อศจ.)ระดบัภาคและระดบัชาติ
ปีการศึกษา 2566

โครงการแนะแนวเชิงรุก ประจ าปีการศึกษา 
2567

คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีพึงประสงค์

1.2.1  ผูเ้รียนมีสมรรถนะใน
การเป็นผูป้ระกอบการ หรือ
ประกอบการ หรือประกอบ
อาชีพอิสระ

1.2  ดา้นทกัษะและการ
ประยกุตใ์ช้

1.3.1 การดูแลและแนะแนว
ผูเ้รียน

1.3  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

1.2.2  ผลการแขง่ขนัทกัษะ
วิชาชีพ

1.1  ดา้นความรู้

5,000 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET
 ประจ าปีการศึกษา 2566

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา2566

5,000 

35,000 



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
โครงการลดปัญหาการออกกลางคนัของ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567

20,000 

โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566 10,000 

โครงการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565

2.1.1  การพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะอยา่งเป็น
ระบบ

โครงการพฒันาครูผส้อนเพ่ือยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนสายอาชีพ

20,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้าง
ศกัยภาพครูสู่การพฒันาแผนจดัการเรียนรู้สู่
ผูเ้รียนยคุดิจิทลั

30,700 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันา
สมรรถนะครูสู่การเป็นนกัวิจยั RBL ในยคุ
ดิจิทลั

39,300 

*การจดัท าแผนการสอน

โครงการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรนกัเรียน
 นกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพศรีส าโรง

2.1.2  การพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

มาตรฐานที ่2               การ
จดัการอาชีวศึกษา

1.3.1 การดูแลและแนะแนว
ผูเ้รียน

1.3  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

1.3.2 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์

1.3.3 การมีงานท าและศึกษา
ต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา

โครงการติดตามและส ารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือ
สถานศึกษา หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพ
ผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

178,000          

5,000           

2.1  ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ

*การจดัท าแผนการสอน

*บนัทึกหลงัสอน

*นิเทศการสอน

*การจดัท าแผนการสอน

*บนัทึกหลงัสอน

*นิเทศการสอน

*การจดัท าแผนการสอน
*นิเทศการสอน
*การจดัท าส่ือการเรียนการสอน
*การจดัท าวิจยัในชั้นเรียน
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบวดัผล
และประเมินผลปลายภาคเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2566-2567

18,000 

2.2.4  การบริหารจดัการชั้น
เรียน

*การจดัท าแผนการสอน

โครงการเตรียมพร้อมการพฒันาหลกัสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานประกอบการ

50,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้าง
ศกัยภาพครูสู่การพฒันาแผนจดัการเรียนรู้สู่
ผูเ้รียนยคุดิจิทลั

2.1.2  การพฒันาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

*การปรับโครงสร้างหลกัสูตร ให้เป็นปัจจุบนั

มาตรฐานที ่2               การ
จดัการอาชีวศึกษา

2.2  ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา

2.2.1  คุณภาพของแผนการ
จดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติั

2.2.2  การจดัท าแผนการ
จดัการ เรียนรู้สู่การปฏิบติัท่ี
เนน้ผูเ้รียน เป็น ส าคญัและ
น าไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน

2.2.3  การจดัการเรียนการ
สอน

2.1  ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษา

2.2.5  การพฒันาตนเองและ
พฒันาวิชาชีพ



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันา
สมรรถนะครูสู่การเป็นนกัวิจยั RBL ในยคุ
ดิจิทลั

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการสร้างส่ือการ
สอนดิจิทลั

62,000 

โครงการศึกษาดูงานบุคลากร 200,000 

โครงการเติมไฟหวัใจครู 30,000 
2.2.6  การเขา้ถึงระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจดัการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน

* การจดัท าขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นต่าง ๆ ใน
ระบบสารสนเทศ

2.3.1 การบริหารจดัการ
ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจดัการ
สถานศึกษา

โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบ
สารสนเทศ บริหารจดัการสถานศึกษา

30,000            

โครงการปรับปรุงพ้ืนผิวโรงฝึกงาน แผนก
เทคนิคพ้ืนฐาน

20,000 

โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎี แผนก
เทคนิคพ้ืนฐาน

80,000 

โครงการพฒันางานบุคลากร 5,000           

โครงการปรับปรุงส่ือประชาสมัพนัธ์ 30,000 

โครงการจดัหาครุภณัฑส์ านกังาน 22,000 

โครงการปรับปรุงห้องพกัครูและ
ห้องปฏิบติัการสาขางานไฟฟ้าก าลงั

35,000 

โครงการพฒันาระบบการจดัเกบ็ขอ้มูล 40,000 

มาตรฐานที ่2               การ
จดัการอาชีวศึกษา

2.3  ดา้นการบริหารจดัการ

2.2  ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา

2.3.2 อาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

2.2.5  การพฒันาตนเองและ
พฒันาวิชาชีพ



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล ปีการศึกษา 
2567

5,000 

โครงการปรับปรุงโรงอาหาร ปีการศึกษา 
2567

20,000 

โครงการพฒันาระบบขอ้มูลงานวางแผน
และงบประมาณ

30,000 

โครงการปรับปรุงตูเ้ยน็ (น ้าด่ืม)วิทยาลยัการ
อาชีพศรีส าโรง

50,000 

โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีห้องนวตักรรมวิชา
โครงงาน สาขางานอิเลก้ทรอนิกส์

15,000 

โครงการจดัซ้ือโปรแกรมบริหารงานพสัดุ 
MYPSD v.8F

50,000 

โครงการจดัซ้ือครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์สร้าง
ส่ือการสอนมลัติมีเดีย

188,300 

โครงการจดัซ้ือครุณภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ประชุมออนไลน์แบบเคล่ือนท่ี

62,100 

โครงการจ่ายงวดงานก่อสร้างอาคาร
อ านวยการงวดท่ี 6

841,111.02 

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน

*การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า 
ประปา)

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ

โครงการการพฒันาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2567

10,000 

มาตรฐานที ่2               การ
จดัการอาชีวศึกษา

2.3  ดา้นการบริหารจดัการ

2.3.2 อาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
2.3.5 ระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็ว สูง เพ่ือการใชง้าน
ดา้นสารสนเทศใน
สถานศึกษา

โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบ
สารสนเทศ (ระบบอินเตอร์เน็ต, Rms)

100,000          

2.4.1 จดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

*การประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา

โครงการการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีตาม
มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ศึกษา พ.ศ.2566-2567

20,000 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมวนัปีใหม่ 2567 
ของนกัศึกษาภาคทวิภาคี (ส าหรับผูมี้งานท า)

10,000 

โครงการประชุมผูป้กครองและปฐมนิเทศ
นกัศึกษาทวิภาคี

5,000 

โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
(กิจกรรมไหวค้รูและกีฬาภายใน)ของ
นกัศึกษาภาคทวิภาคี(ส าหรับผูง้านท า) 
ประจ าปีการศึกษา 2567

10,000 

โครงการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนฝึกงาน 5,000 

โครงการสมัมนาการฝึกงานของนกัเรียน
นกัศึกษา

3,000 

มาตรฐานที ่3 *การประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา

3.1  ดา้นความร่วมมือในการ
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้

3.1.1  การบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

มาตรฐานที ่2               การ
จดัการอาชีวศึกษา

2.3  ดา้นการบริหารจดัการ

2.4  ดา้นการน านโยบายสู่การ
ปฏิบติั



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
*การประชุมคณะกรรมการวิทยาลยั

*การประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา

*การประชุมผูป้กครอง

โครงการเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

5,000 

โครงการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา 60,000 

โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบั
สถานประกอบการ

20,000         

*การระดมทรัพยากรต่างๆ เช่น ทุน ปราชญ์
ชาวบา้น วสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียน
การสอน

โครงการอาชีวะอาสา ร่วมดว้ยช่วยประชาชน
 เทศกาลปีใหม่ ปี พ.ศ.2567

50,000 

ดา้นความร่วมมือในการสร้าง
สงัคมแห่งการเรียนรู้

3.1  ดา้นความร่วมมือในการ
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้

3.1.2  การระดมทรัพยากร
เพ่ือการจดัการเรียนการสอน

3.1.1  การบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

โครงการส่งเสริมการแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพ
สาขางานการบญัชี

3.1.3  การบริการชุมชน 
และจิตอาสา

40,000 



มาตรฐาน ด้าน หัวข้อการพจิารณา ช่ือโครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน กจิกรรม รายได้ อ่ืน ๆ
โครงการบูรณาการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ
กบัการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพ่ึงประสงค์
ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา(Fix it - จิตอาสา)

200,000 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแบบ
บูรณาการเพ่ือสร้างโอกาส สร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายไดป้ระชาชน

30,000 

โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพและ
ทกัษะอาชีพส าหรับคนพิการ

30,000 

โครงการศาสตร์ศิลป์ ถ่ินศรีส าโรง คร้ังท่ี 2 100,000 

โครงการอบรมเชิงปฎิบติัการนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐผ์ูเ้รียนอาชีวศึกษา

3,000 

โครงการ Show&Share นวตักรรมสู่อนาคต 5,000           

โครงการประกวดแขง่ขนัส่ิงประดิษฐค์นรุ่น
ใหม่

30,000 

5,000 10,000 60,000 554,000 2,217,511 413,000 

ดา้นความร่วมมือในการสร้าง
สงัคมแห่งการเรียนรู้

3.1  ดา้นความร่วมมือในการ
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้

3.2.1  ผลงานของผูเ้รียน
ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานสร้างสรรค ์งานวิจยั

3.2  ดา้นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานสร้างสรรค ์งานวิจยั

รวมทั้งส้ิน

3.1.3  การบริการชุมชน 
และจิตอาสา


